
讐讑讒讓讔讕讖 OFFRE D’EMPLOI 

Entraîneur·e de Badminton – Valence Badminton 

CDI – Temps plein annualisé – Profil développement 

궼궾궽 Valence (Drôme – 26) 

 

1. Présentation du club 

Valence Badminton est un club structuré et en développement, acteur reconnu de la 
pratique du badminton sur son territoire. Le club accueille des publics variés (jeunes, 
adultes, compétiteurs) et porte un projet associatif et sportif orienté vers la 
structuration, la formation et la fidélisation des pratiquants. 

Dans le cadre de ce projet, Valence Badminton recrute un·e entraîneur·e de badminton 
à temps plein, avec une mission prioritaire de développement durable de la pratique 
et de structuration de l’encadrement sportif. 

 

2. Missions principales 

꾆 Développement et structuration de la pratique 

 Structurer et développer l’école de jeunes (accueil, progression, fidélisation) 

 Mettre en place des parcours de progression adaptés aux diƯérents publics 

 Contribuer à l’augmentation et à la fidélisation du nombre de licenciés 

 Participer activement à l’évolution du projet club 

 

꾆 Encadrement sportif 

 Concevoir, planifier et animer les séances d’entraînement : 

o école de jeunes, 

o groupes adultes loisirs, 

o groupes compétiteurs en développement 

 Adapter les contenus pédagogiques aux niveaux et objectifs des pratiquants 

 Assurer un suivi individualisé des joueurs identifiés 

 

 



꾆 Accompagnement en compétition 

 Encadrer les joueurs et équipes lors de certaines compétitions 

 Accompagner prioritairement les jeunes et compétiteurs en phase de 
progression 

 Participer à l’analyse des performances et à l’identification des axes de progrès 

 

꾆 Vie du club et coordination 

 Travailler en lien étroit avec le comité directeur et les bénévoles 

 Participer à la vie associative (réunions, événements, actions de promotion) 

 Contribuer au rayonnement du club sur le territoire et auprès des partenaires 

 Participer à l’ETD Drôme Ardèche et le cas échéant à l’ETR Auvergne Rhône Alpes 

 

3. Profil recherché 

蘃蘄蘅 Diplômes et qualifications 

 DEJEPS Badminton minimum requis 

 DESJEPS Badminton apprécié 

 Carte professionnelle d’éducateur sportif en cours de validité 

 

��� Compétences attendues 

 Excellentes qualités pédagogiques et éducatives 

 Capacité à structurer et développer un projet sportif 

 Maîtrise des fondamentaux techniques et tactiques du badminton 

 Capacité à travailler avec des publics variés (jeunes, adultes, bénévoles) 

 

뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 Qualités humaines 

 Sens de l’initiative et force de proposition 

 Bon relationnel et capacité à fédérer 

 Autonomie, loyauté, sens de l’organisation, des responsabilités et rendu compte 

 Volonté de s’inscrire durablement dans le projet du club 



 

4. Conditions d’emploi 

 Contrat : CDI, avec période d’essai de 3 mois 

 Temps de travail : temps plein annualisé 

 Organisation du temps de travail : 

o activités principalement en soirée, 

o certains week-ends (compétitions, événements), 

o modulation annuelle selon le calendrier sportif 

 Rémunération : conforme à la Convention Collective Nationale du Sport 

 Classification : selon expérience et qualifications 

 Prise de poste souhaitée : le 1er mai 2026  

 

5. Candidature 

Merci d’adresser : 

 un CV, 

 une lettre de motivation, 

 les copies des diplômes et de la carte professionnelle, 

 

Avant le 15 mars 2026 

à : contact@valencebadminton.com 

 


